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คํานํา 

คู่มือปฏิบัติงานการรับสมัครนักศึกษานี้จัดทำขึ้นเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงาน 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

ข้อมูลที่ปรากฏในคู่มือปฏิบัติงานเล่มนี้ คลอบคลุมขั้นตอนเกี่ยวกับการรับสมัครนักศึกษาออนไลน์ เริ่ม
ตั้งแตก่ารบันทึกข้อมูลเบื้องต้นให้ จนถึงการเปิดรับสมัครออนไลน์ การดำเนินการประกาศรายชื่อผู้มีสทธิ์สอบ 

คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือปฏิบัติงานการรับสมัครนักศึกษาฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่ 
ผู้เกี่ยวข้อง หากมีข้อเสนอแนะประการใดโปรดแจ้งคณะผู้จัดทำ เพื่อนําข้อเสนอแนะไปทบทวนและปรับปรุง 
กระบวนการปฏิบัติงานของการรับสมัครนักศึกษาต่อไป 

 
 

ยุวลักษณ์  พุทธรักษา 
 ปรับปรุง 2566
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บทนํา 

 
๑. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในการรับสมัครนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
     สุราษฎร์ธานี โดยแสดงถึงรายละเอียดขั้นตอน กิจกรรม/กระบวนการ ซึ่งเป็นไปตามการดําเนินงานด้านการ    
     รับสมัครนักศึกษาสำหรับบุคลากร และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

1.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการวางมาตรฐานการดำเนินงานและมาตรฐานการรับนักศึกษาของฝ่าย
รับสมัครนักศึกษา สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
๒. ขอบเขต 

คู่มือการปฏิบัติงานนี้ครอบคลุมการปฏิบัติงานด้านการการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึ กษา 
ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ซ่ึงดำเนินการโดยฝ่ายรับสมัคร สำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ตั้งแต่กระบวนการประชุมของการแต่งตั้งคณะกรรมการการรับสมัครนักศึกษาใหม่  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ประชุมการดําเนินงานรับสมัครนักศึกษาใหม่ จนถึงกระบวนการรับ
สมัคร และประมวลผลการรับสมัคร การประกาศผลผู้สอบผ่าน  

 
๓. คําจำกัดความ 

การรับสมัครนักศึกษา หมายถึง  กระบวนการการรับสมัครนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
สุราษฎร์ธานี ตั้งแต่เริ ่มกระบวรการวางแผนการดำเนินการ  การแต่งตั้งคำสั่ง จัดทำระเบียบประกาศ การ
ประกาศรับสมัคร  การจัดทำระบบรับสมัคร ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ การจัดสอบ  การประมวลผลการสอบ  
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกและมีสิทธิ์เข้าศึกษา  

ผู้มีสิทธิ์สอบ หมายถึง ผู้ที่มีคุณสมบัติผ่านตามเงื่อนไขที่สาวิชาหลักสูตร หรือมหาวิทยาลัยกำหนด  

ผู้ผ่านการคัดเลือกและมีสิทธิ์เข้าศึกษา หมายถึง ผู้สมัครที่ได้รับการประกาศรายชื่อว่าผ่านการคัดเลือก
ให้เข้าศึกษา และสามารถยืนยันตนเพ่ือเข้าศึกษากับมหาวิทยาลัยโดยเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน 

การรับสมัครรอบที่ 1 Roadshow Onsite หมายถึง การรับสมัครรอบแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
ระบบการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล เข้าศึกษา โดยให้ผู้สมัครจัดทำและส่งแฟ้มประวัติผลงาน (Portfolio) เพ่ือ
ใช้ในการสอบสัมภาษณ์ซึ่งจะเปิดโอกาสให้แก่นักศึกษาในกลุ่มเขตพ้ืนที่ที่ได้ออกแนะแนวการศึกษา 

การรับสมัครรอบ 2 โควตา (Quota) หมายถึง ระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ที่กำลังศึกษาหรือ 
สำการศึกษาชั้น ม.6 หรือเทียบเท่าทุกแผนการเรียน หรือกำลังศึกษาหรือสำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ปวส. โดย
มีการคัดเลือกจากความสามารถพิเศษ   

การรับสมัครรอบที่ 3 Roadshow Online หมายถึง การรับสมัครรอบแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
ระบบการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล เข้าศึกษา โดยให้ผู้สมัครจัดทำและส่งแฟ้มประวัติผลงาน (Portfolio) โดย
ไม่มีการกำหนดพื้นที่ในการสมัครใดๆ  

การรับสมัครรอบ 4 รับสอบตรง (SRU Entrance) หมายถึง การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา
ระดับปริญญาตรี และมีการคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
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การรับสมัครรอบที ่5 กลุ่มภาคีมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ หมายถึง การรับสมัครสอบ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ ระดับปริญญาตรี โดยมีมหาวิทยาลัยในกลุ่มภาคีฯ ประกอบด้วย มหาวิทยาลัย     
ราชภัฏสงขลา มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา โดย
ใช้คะแนนเกรดเฉลี่ยสะสม หรือคะแนน TGAT TPAT ในการพิจารณาและมีการประกาศรับสมัครประมวลผล
ร่วมกัน 

การรับสมัครรอบที่ 6 รับตรงอิสระ (SRU Freedom) หมายถึง การดำเนินการรับสมัคร โดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา 

นักศึกษา หมายถึง ผู้ที่รายงานตัวเข้าเป็นนักศึกษาและลงนามยืนยันในแบบฟอร์มยืนยันการรายงานตัว      
พร้อมจัดส่งเอกสารรายงานตัว และต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่ผ่านเงื่อนไขในรับเข้าศึกษาตามข้อบังคับการว่าด้วย              
การศึกษาดับปริญญาตรี 2566 ครบถ้วน 

คณะ หลักสูตร หมายถึง  

๔. หน้าที่รับผิดชอบ ฝ่ายรับสมัคร สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีหน้าที่ 
- รวบรวมแผนการรับนักศึกษาพร้อมตรวจสอบจำนวนรับให้เป็นไปตาม มคอ.2 
-   จัดทำคำสั่งและบันทึกข้อความ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานเกี่ยวกับการสมัคร การสอบ

และคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
- จัดทำหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการฯ 
- ดำเนินการจัดประชุม ทำหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการในที่ประชุม 
-    จัดทำแผนการรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
-   จัดทำร่าง กำหนดเวลาปฏิทินการรับสมัครในแต่ละรอบ 
-   จัดทำประกาศและระเบียบการรับสมัครทั้งหมด  
-   ดำเนินการติดตั้งระบบการรับสมัคร ในระบบบริการการศึกษา  
- จัดทำสรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ ที่เก่ียวกับการรับสมัคร 
- จัดทำประกาศรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาฯ ใน แต่ละรอบการรับสมัคร 
-   จัดทำข้อสอบ และดำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสอบ 
-   ประมวลผลการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา 
- จัดทำประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ ผู้ผ่านการคัดเลือก และผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา 
- ทำหน้าที่รับรายงานตัวผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อ 
-   จัดทำดำเนินการจัดกลุ่มนักศึกษาออกรหัสนักศึกษา จัดกลุ่มนักศึกษา 
-   จัดเตรียมระบบการออกเอกสารใบชำระเงินค่ารายงานตัว โดยให้เป็นไปตามระเบียบค่าธรรมเนียมของ  
    มหาวิทยาลัย 
-   จัดทำรายงานผล และสถิติการรับสมัคร 
- อํานวยความสะดวกในการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาฯ 

คณะ หลักสูตร มีหน้าที่ 
-  ดำเนินการจัดรายละเอียด แผนรับ คุณสมบัติผู้เข้าสมัครในแต่ละหลักสูตร ต้องเป็นไปตาม มคอ.2 
- ดำเนินการสอบสัมภาษณ์ผู้เข้าสมัครในแต่ละหลักสูตร รวบรวมและรายงานผลการสอบสัมภาษณ์ 
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หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีหน้าที่ 
- ให้การสนับสนุนด้านประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ผู้สนใจทราบโดยทั่วกัน 
- ให้การสนับสนุนด้านบริหารจัดการระบบเครือข่าย ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และโสตทัศนูปกรณ์ 
- ให้การสนับสนุนสถานที่สอบสัมภาษณ์ ตลอดจนอํานวยความสะดวกด้านสถานที่ 
- ให้การสนับสนุนตรวจสอบหลักฐานต่างๆก่อนเข้ารับการศึกษาและรับรายงานตัวของผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา 
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หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงาน 
    

ขั้นตอนการเปิดรับสมัคร – ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

1. ก่อนการเปิดระบบรับสมัคร ฝ่ายรับสมัครฯจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการดําเนินงานเกี่ยวกับ
การสอบและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เพื่อทำการประชุม
พิจารณาเห็นชอบในระเบียบการรับสมัคร การวางแผนการรับสมัคร และระยะเวลาปฏิทินการรับสมัครที่
ชัดเจนจัดทำประกาศการรับสมัครและระเบียบการรับสมัครฯ เสนอต่อเพ่ือเซ็นอนุมัต ิ

2. ติดต่อประสานงานประชาสัมพันธ์ เพ่ือจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การรับสมัคร 

3. เข้าสู่ระบบบริหารการศึกษา (Vision Net) 

4. การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน เช่น กลุ่มสอบ สาขาวิชา ห้องสอบ วิชาสอบ วันเวลาสมัคร จำนวนรับ 

5. การเปิดระบบ การรับสมัครออนไลน์ ที่หน้าเว็บไซต์รับสมัคร 

6. ขั้นตอนการสมัครเข้าศึกษา 

7. ประมวลผลข้อมูลรายชื่อและจัดทำประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 

8. จัดทำเอกสารการสอบ รายชื่อเพื่อใช้ในการสอบ   

9. ประมวลผลข้อมูลการสอบ และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา 
 

  ช่องทางการให้บริการ 

                     งานรับสมัคร สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ชั้น1 อาคารสำนักงานอธิการบดี 

ที่อยู่ 272 ม.9 ต.ขุนทะเล อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี 

วันเวลาให้บริการ จันทร์-ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 8.30-16.30 น. 

  หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อประสานงาน 0747-913357 หรือ 077-913333 ต่อ 3902,3904,3905,3911 

  ติดตามข่าวประชาสัมพันธ์ได้ที่ช่องทาง http://admission.sru.ac.th 

                     

                     ช่องทางไลน์ Open chat   รับสมัครนักศึกษา   

 
 

  ข้อบังคับระเบียบประกาศที่ใช้ในการตรวจสอบความถูกต้อง 
1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 2566 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีเรื่องการรับสมัคร( https://reg.sru.ac.th/registrar/67/pakee67.pdf ) 
3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีเรื่องผลการคัดเลือก  
4. คู่มือระเบียบการรับสมัคร เช่น คู่มือการสมัครรอบที่ 5 กลุ่มภาคีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

https://reg.sru.ac.th/registrar/67/pakee67.pdf 
 

http://admission.sru.ac.th/
https://reg.sru.ac.th/registrar/67/pakee67.pdf
https://reg.sru.ac.th/registrar/67/pakee67.pdf
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รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานฝ่ายรับสมัคร สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

ที ่ รายละเอียด ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
๑. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัคร

นักศึกษา  
 

1. ร่างคำสั่ง เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัครนักศึกษาฯ เสนอ
ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมฯ เพ่ือเสนออธิการลงนามคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการรับสมัครนักศึกษา 

๒. คณะกรรมการรับสมัครนักศึกษา ประชุม
การดําเนินงาน เพ่ือกำหนด แผนการรับ
สมัคร ปฏิทินการรับสมัคร และระเบียบ
การรับสมัคร 

จัดทำหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการอํานวยการรับสมัคร 
นักศึกษาฯ เพ่ือดําเนินงานดังต่อไปนี้ 

- แบ่งส่วนความรับผิดชอบในการดำเนินการรับสมัครนักศึกษา ใน
รูปแบบคณะกรรมการ 

- กำหนดแผนการรับสมัครนักศึกษา จำนวนการรับสมัคร 
นักศึกษา คุณสมบัติของผู้สมัคร ระเบียบการรับสมัคร 
ระยะเวลาการรับสมัคร ค่าธรรมเนียม 
การสมัคร ปฏิทินการรับสมัคร และการรายงานตัว 

3 จัดทำประกาศการรับสมัครนักศึกษาฯ 
และระเบียบการรับสมัคร 

จัดทำประกาศการรับสมัครนักศึกษา และระเบียบการรับสมัคร 
เสนอผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมฯ  และเสนออธิการลงนามอนุมัติ 

4 ติดต่อประสานงานประชาสัมพันธ์ 1. ติดต่อประสานงานกับแผนกสื่อสารองค์กร หรือสำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือจัดทำสื่อ ประชาสัมพันธ์การรับ
สมัคร 

5. ดําเนินการตั้งค่าข้อมูลการรับสมัคร ผ่าน
ระบบบริหารการศึกษา(Vision Net) 

๑. ตั้งค่าการรับสมัครผ่านระบบบริหารการศึกษา ดังนี้ 
- รหัสกลุ่มรายวิชา ที่เปิดรับสมัครของแต่ละกองวิชา ในแต่ละ 

รอบการสมัคร 
- คุณวุฒิและคุณสมบัติผู้สมัคร และกำหนดค่าธรรมเนียมการ 

สมัคร 
- กำหนดวันที่ของการรับสมัคร กำหนดวันที่ของการชําระเงิน 

ค่าธรรมเนียม และจำนวนที่รับสมัคร 
- ระบบแสดงผลรอบการสมัคร บนเว็บไซต์ ตามวันที่ต้องการ 
- ตั้งค่าข้อมูลให้ระบบแสดงเมนูรอบการสมัครที่หน้าเว็บไซต์รับ 

สมัคร 
6. ตรวจสอบความถูกต้อง การตั้งค่าระบบ 

การรับสมัครฯ 
ระบบการรับสมัคร จะแสดงผลและอนุญาตให้ผู้สมัคร ทำการสมัคร 
และกรอกข้อมูล ตามที่ได้กำหนดไว้ต่อไป 



๙ 
 

 
 

ที ่ รายละเอียด ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
7. ประมวลผลข้อมูล และประกาศรายชื่อผู้มี 

สิทธิ์สอบ 
1. จัดทำรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ จากฐานข้อมูลระบบบริหาร 

การศึกษา 
2. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ผ่านเว็บไซต์ 

8. จัดทำเอกสารการสอบ รายชื่อเพื่อใช้ในการ
สอบ   

1. จัดทำรายชื่อตามห้องสอบเอกสารในการสอบสัมภาษณ์  
2. ทำหนังสือให้ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมฯลงนาม เพ่ือจัดส่ง

เอกสารการสอบสัมภาษณ์ 
9. ประมวลผลข้อมูล และประกาศรายชื่อ ผู้มี

สิทธิ์เข้าศึกษา 
1. คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์/ข้อเขียน ส่งข้อมูลผลคะแนนผู้เข้า

สอบ สัมภาษณ์ให้โดยคัดเลือกผู้ผ่านการสัมภาษณ์ และนําส่ง 
ข้อมูลต่อไป 

2. ประมวลผลรายชื่อผู้ผ่านการสัมภาษณ์ จัดทำประกาศรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาสถาบันการบินพลเรือน 



๑๐ 
 

 

แผนผังขั้นตอนการเปิดรับสมัคร 
 

 

 

จดัท ำแผนกำรรับ
สมคัรนกัศึกษำ 

(3 วนั) 

ประชุมคณะกรรมกำรฯเพื่อ
พิจำรณำระเบียบและแนวทำงกำร

รับสมคัร (2 ชั่วโมง) 

 
ติดต่อประสำนงำนแผนกส่ือสำรองคก์ร เพื่อ

จดัท ำส่ือประชำสัมพนัธ์กำรรับสมคัร (2 วนั) 

รับสมคัรนกัศึกษำผำ่นระบบรับ
สมคัร (7-30 วนั) 

http://reg.sru.ac.th/registrar/apphome.asp 

เขำ้สู่เมนู ระบบจัดรับ  

- เพื่อท ำกำรตั้งค่ำกำรรับสมคัร 

- ก ำหนดกลุ่มสำขำวิชำท่ีเปิดรับสมคัร 

- ก ำหนดค่ำธรรมเนียมกำรสมคัร 

- ก ำหนดวนัท่ีเปิดรับสมคัร 

(ใชเ้วลา 1 วนั) 

 

แต่งตั้งคณะกรรมกำร
รับสมคัรนกัศึกษำ 

 (2 วนั) 



๑๑ 
 

 
 
 

ขั้นตอนการปฎิบัติงานการเปิดรับสมัคร 

การเปิดระบบรับสมัคร เป็นขั้นตอนการเปิดระบบรับสมัครนักศึกษา (e-admission) โดยเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายรับสมัคร สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จะต้องเป็นผู้ทำการตั้งค่าการรับสมัคร ผ่านระบบรับสมคัร 
(Vision Net) เพ่ือให้ผู้สมัครสามารถดำเนินการบันทึกข้อมูลและลงทะเบียนสมัครเข้าศึกษาผ่านช่องทางออนไลน์ 
ตามช่วงเวลาที่กำหนดตามระเบียบการรับสมัคร โดยมีขั้นตอนต่างๆดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัครนักศึกษา เพื่อการประชุมพิจารณา เห็นชอบในระเบียบการ
รับสมัคร แผนการรับสมัคร และปฏิทินการรับสมัครที่ชัดเจน ซึ่งผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขที่
กำหนดในการประกาศรับสมัคร และต้องเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี 2566 หมวดที่ 4 การรับเข้าเป็นนักศึกการรับย้ายจากสถาบันอุดมศึกษา และ
การรับย้ายระหว่างหลักสูตรภายในมหาวิทยาลัย 

2. จัดทำระเบียบการรับสมัคร ผ่านการพิจารณาจากผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการฯ  
เสนออธิการลงนาม 

3. จัดเตรียมประกาศการรับสมัคร ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร  
4. การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน เช่น กลุ่มสอบ สาขาวิชา ห้องสอบ วิชาสอบ วันเวลา  

4.1 เข้าสู่เมน ู“ระบบจัดรับ” 
 



๑๒ 
 

 

4.2 เข้าใช้ระบบด้วยชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่าน โดยสิทธิ์ผู้ใช้งานต้องอยู่กลุ่มงานทะเบียนและ 
วัดผลเท่านั้น เพื่อเข้าไปตั้งค่าการรับสมัคร 

 
 

 
4.3. เลือกแถบเมนู ข้อมูลระบบ และ เลือกเมนู บันทึกข้อมูลกลุ่มสาขาวิชา เพ่ือตั้งรหัสกลุ่มรายวิชา ที่
เปิดรับสมัครในแต่ละรอบการสมัคร 
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                                       4.4 บันทึกข้อมูลกลุ่มสาขาวิชาดังตัวอย่าง 

 
 

4.5. เลือกเมน ูบันทึกเงื่อนไขการรับสมัคร เพ่ือตั้งค่าคุณวุฒิและคุณสมบัติ ของผู้สมัคร 
(ข้อมูลมาจาก ระเบียบการรับสมัครนักศึกษา ในส่วนของคุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัคร ซึ่งต้องถูกต้อง        
ตามมคอ.2) 
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                        4.6 การบันทึกค่าใช้จ่ายในการสมัคร และการระบุจำนวนสาขาวิชาที่เปิดให้สมัครได้ในแต่ 

                           รอบการสมัคร ซึ่งจำนวนรับจะต้องไม่เกินแผนรับที่เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ซึ่งข้อมูลต้องเป็นไป 

                           ตามประกาศการรับสมัคร 
 

 

 
 

4.7 การบันทึกข้อมูลกลุ่มสาขาวิชารายภาค เป็นการบันทึกข้อมูลสาขาวิชาที่จะเปิดรับในปีการศึกษา 

นั้น ของแต่ละประเภทการรับสมัคร  ระบุวันที่รับสมัคร วันที่ชำระเงินค่าสมัคร 
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5. การเปิดระบบ การรับสมัครออนไลน์ ที่หน้าเว็บไซต์รับสมัคร   

 ดำเนินการดังนี้ คือ ไปที่เมนู ข้อมูลระบบ และคลิกท่ีฐานข้อมูลอ้างอิง ให้เลือกประเภทที่
จะเปิดรับสมัคร ในกรณีที่เปิดรับสมัครออนไลน์ ให้ไปที่แสดง WEB เป็น Y จะเป็นการเปิดรับ
สมัครออนไลน์  หากระบุเป็น N จะไม่สามารถรับสมัครออนไลน์ได้  แต่สามารถรับสมัครโดยการ
ดำเนินการโดยเจ้าหน้าที่ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6.ขั้นตอนการสมัครเข้าศึกษา 

6.1 เข้าสู่เว็บไซต์รับสมัครของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
https://reg.sru.ac.th/registrar/apphome.asp 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://reg.sru.ac.th/registrar/apphome.asp
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6.2. เลือกเมน ูลงทะเบียนเข้าใช้ระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.3. กรอกข้อมูลให้ถูกต้องและครบถ้วน เพ่ือทำการลงทะเบียนเข้าใช้ระบบ 

 
6.4 เมื่อกรอกข้อมูลเรียบร้อย คลิก ลงทะเบียน 
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6.5 ตั้งรหัสผ่านของผู้สมัคร ในการเข้าใช้งานระบบการรับสมัครนักศึกษา 

 เมื่อตั้งรหัสผ่านเรียบร้อย คลิก Process 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.6 เลือกเมนู สมัครเข้าศึกษาต่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.7 เลือกระดับการศึกษา เลือกประเภทการสมัครคลิก Next 

 

 

 

 

 

 

 



 

18 

 

6.8 ดำเนินการบันทึกข้อมูลประวัติส่วนตัวของผู้สมัคร และคลิก หน้าต่อไป 

 
 

6.9 คลิก หน้าต่อไป จากข้อ 8 จะแสดงหน้าจอให้บันทึกข้อมูลประวัติการศึกษา 
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6.10 เลือกหลักสูตร/สาขาวิชาที่ต้องการสมัคร โดยเลือกสาขาที่รูป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.11 หลังดำเนินเลือกหลักสูตร/สาขาวิชา ซึ่งจะแสดงผลการสมัคร คลิก ยืนยัน   
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6.12 อ่านคำชี้แจงและดำเนินการ คลิก OK  เพ่ือยืนยันการสมัคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.13 ระบบจะดำเนินการให้ผู้สมัครนำไฟล์เอกสารที่ใช้ในการสมัครแนบเข้าสู่ระบบ  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ซึ่งในการแนบเอกสารอาจดำเนินการให้เสร็จสิ้น หรือมาดำเนินการแนบในภายหลังหลังได้ 
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6.14 เมนูพิมพ์ใบสมัครให้คลิกท่ี ผลการสมัคร / บันทึกประวัติการรายงานตัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.15 การพิมพ์ใบสมัครให้คลิกท่ี  คลิก พิมพ์ใบชำระค่าสมัคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

        22 

 

 

6.16 ซึ่งเมื่อ คลิก พิมพ์ใบชำระค่าสมัคร จะแสดงไฟล์ PDF ให้ผู้สมัครนำเอกสารดังกล่าว
ชำระเงินตามธนาคารที่แจ้งไว้ในเอกสารใบแจ้งการชำระเงินค่าสมัครเข้าศึกษา 
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6.17  หลังชำระเงินค่าสมัคร 3 วันทำการ ธนาคารจะดำเนินการส่งข้อมูลการดำเนินชำระเงิน
ของผู้สมัครให้กับมหาวิทยาลัย ดังนั้นผู้สมัครจะสามารถดำเนินการพิมพ์ใบสมัครโดยดำเนินการดังนี้ 

1) เข้าสู่เว็บไซต์รับสมัครของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี 
https://reg.sru.ac.th/registrar/apphome.asp 

2) คลิกท่ีเมนู เข้าสู่ระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) ให้ผู้สมัครใส่เลขบัตรประชาชน และรหัสผ่าน ที่ผู้สมัครได้บันทึกไว้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

https://reg.sru.ac.th/registrar/apphome.asp
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4) คลิกเมน ูผลการสมัคร / บันทึกประวัติการรายงานตัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5) คลิก พิมพ์ใบสมัคร  
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6. จะแสดงไฟล์ PDF ใบสมัครให้ผู้สมัครดังตัวอย่าง   ซึ่งค่าสมัครจะเป็นไปตามประกาศการรับสมัคร 

ในแต่ละรอบการรับสมัคร 
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7. ประมวลผลข้อมูลรายช่ือและจัดทำประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

7.1 การตรวจสอบก่อนดำเนินการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ  

7.1.1 ดำเนินการตรวจสอบสถานการณ์ชำระเงิน 

7.1.2 เงื่อนไขหรือคุณสมบัติของผู้สมัคร 

7.2 จัดทำหนังสือขออนุเคราะห์ห้องสอบ กรรมการกำกับการสอบ 

7.3 ดำเนินการประมวผลห้องสอบ ที่นั่งสอบ และจัดทำรายชื่อแนบท้ายประกาศ 

7.4 ดำเนินการจัดทำประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ  

7.5 จัดทำหนังสือเพ่ือเสนออธิการพิจารณาลงนาม 

7.6 ประกาศรายชื่อ ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ 
  

8. จัดทำเอกสารการสอบ รายชื่อเพ่ือใช้ในการสอบ 

8.1 จัดทำหนังสือขอกรรมการกำกับการสอบใหผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการฯ ลงนามไปยัง
คณะ วิทยาลัย สำนัก หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

8.2 จัดทำคำสั่งคณะกรรมการการสอบเพ่ือรับบุคคลเข้าศึกษา 

8.3 จัดทำหนังสือเชิญประชุม และจัดประชุมคณะกรรมการการสอบฯ 

8.4 จัดทำเอกสารและรายชื่อเพ่ือใช้ในการสอบ 

8.4.1 การสอบข้อเขียนประกอบด้วย เอกสารใบลงชื่อ กระดาษคำตอบ ข้อสอบ 

8.4.2 การสอบสัมภาษณ์ประกอบด้วย 

- เกณฑ์การคัดเลือก 

- ใบลงลายมือชื่อ 

- ใบเรียกชื่อ 

- ใบติดประกาศหน้าห้องสอบสัมภาษณ์ 

- เอกสารสำหรับสำหรับกรรมการสอบสัมภาษณ์ 

- เอกสารสำหรับสำหรับประธานสอบสัมภาษณ์ 

- จำนวนแผนรับนักศึกษา 

- จัดทำเอกสารเซ็นรับ-ส่ง 

8.5 จัดทำหนังสือนำส่งเอกสารการสอบสัมภาษณ์เสนอผู้อำนวยการลงนาม เพื่อนำส่งไปยังคณะ 
วิทยาลัย  
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9. ประมวลผลข้อมูลการสอบ และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา 

9.1 นำผลคะแนนสอบมาประมวลผลการสอบตามเงื่อนไขท่ีกำหนดไว้ในเอกสารคู่มือการรับสมัคร 

9.2 จัดทำข้อมูลผลสอบเสนอแก่ผู้บริหารพิจารณา 

9.3 จัดทำประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา 

9.4 เสนอประกาศให้อธิการลงนาม 

9.5 ประกาศรายชื่อผู้มิสทธิ์เข้าศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศกษา 

https://admission.sru.ac.th 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.catc.or.th/
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ระบบรับสมัครนักศึกษา 

http://reg.sru.ac.th/registrar/apphome.asp 
 

http://reg.sru.ac.th/registrar/apphome.asp
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

                       ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญารี พ.ศ2566 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

ว่าด้วย  การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566                                                          
.................................................................... 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรี เพ่ือมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีจิตสำนึกของความเป็นพลเมืองที่ดี สามารถ
สร้างสรรค์งานที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคมทั้งในระดับท้องถิ่นและสากล มีศักยภาพในการพึ่งพาตนเอง
บนฐานภูมิปัญญาไทยภายใต้กรอบศีลธรรมจรรยาอันดีงาม เพื่อนำพาประเทศสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและทัดเทียม
มาตรฐานสากล โดยจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๖๕  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 (1) และ (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ        
พ.ศ. 2547 สภามหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎร์ธานี  ในการประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 
พ.ศ. 2566 จึงเห็นสมควรให้ออกข้อบังคับไว้  ดังต่อไปนี้ 

หมวดที่ ๑ 
บททั่วไป 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้ เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย การจัดการศึกษา                      

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 ” 
ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับสำหรับนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก  
 (๑)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี    พ.ศ. 

๒๕๕๒         (๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี   (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศหรือคำสั่งอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน  
ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
 “สถาบันอุดมศึกษา”  หมายถึง    สถาบันที่จัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับ

ต่ำกว่าปริญญาทั้งที่เป็นของรัฐและของเอกชน 
 “มหาวิทยาลัย”        หมายถึง   มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี 
 “สภามหาวิทยาลัย”   หมายถึง   สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
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“อธิการบดี”    หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 “นักศึกษา”        หมายถึง    นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี ทั้งที่เป็นนักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาภาคพิเศษ 
 “คณบดี” หมายถึง ผู้บริหารสูงสุดของคณะ วิทยาลัยที่หลักสูตรสังกัดรวมถึงหัวหน้าส่วนงานที่

เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะที่หลักสูตรสังกัด  
 “คณะ” หมายถึง  คณะ วิทยาลัย และส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะที่หลักสูตร

สังกัด  
 “คณะกรรมการบริหารหลักสูตร” หมายถึง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรต่าง ๆ ภายในคณะ 

วิทยาลัย และส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ซึ่งทำหน้าที่ในการบริหาร พัฒนาหลักสูตร 
และดำเนินการจัดการศึกษา 

 “อาจารย์ประจำ” หมายถึง บุคคลที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์                รอง
ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ และตำแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่าในมหาวิทยาลัยตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด หรือ
บุคคลในองค์กรภายนอกที่มีการตกลงร่วมผลิต ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย มีความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา 

สำหรับอาจารย์ประจำที่มหาวิทยาลัยรับเข้าใหม่ ตั้งแต่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2565 นี้เริ่มใช้บังคับต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีสภามหาวิทยาลัย
กำหนด 

 “อาจารย์ประจำหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของ
หลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบหรืออนุมัติ มีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ 
สามารถเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน 

 “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายถงึ อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหารและ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการ
พัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะ
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นหลักสูตรพหุวิทยาการ
หรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร ในกรณีนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรสามารถซ้ำได้ไม่เกิน 2 คน 

 “อาจารย์พิเศษ” หมายถึง อาจารย์ผู้สอนที่มิได้เป็นอาจารย์ประจำ โดยคณะเป็นผู้เสนอชื่อการขอ
จ้างต่อมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเห็นชอบให้มีการจ้างตามความจำเป็นและความเหมาะสม 

การตกลงร่วมผลิต” หมายถึง การทำข้อตกลงร่วมมือกันอย่างเป็นทางการระหว่าง 
มหาวิทยาลัยกับองค์กรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบของสภา

มหาวิทยาลัยและองค์กรภายนอกนั้น ๆ 
“องค์กรภายนอก” หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาในหรือต่างประเทศที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงาน

ที่รับผิดชอบการศึกษาของประเทศนั้น หรือเป็นหน่วยราชการระดับกรมหรือเทียบเท่าหรือหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทเอกชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเท่านั้น 

หากเป็นบริษัทเอกชนที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
สภามหาวิทยาลัย โดยต้องแสดงศักยภาพและความพร้อมในการร่วมผลิตบัณฑิตของบริษัทดังกล่าว และต้องให้
ได้คุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา   
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“คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร” หมายถึง คุณวุฒิที่กำหนดไว้ในมาตรฐานสาขาวิชา 

หากสาขาวิชาใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานสาขาวิชา หรือประกาศมาตรฐานสาขาวิชาไม่ได้กำหนดเรื่องนี้ไว้ ให้
หมายถึงคุณวุฒิที่เก่ียวข้องกับวิชาการหรือวิชาชีพของหลักสูตร หรือคุณวุฒิอ่ืนแต่มีประสบการณ์ตรงที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเป็นที่ประจักษ์ที่จะส่งเสริมให้การเรียนการสอนในหลักสูตรสาขาวิชานั้นบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของนักศึกษาได้ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร โดยการพิจารณาคุณวุฒิที่สัมพันธ์กันให้อยู่ในดุลยพินิจของ
สภามหาวิทยาลัย   

 “ผลลัพธ์การเรียนรู้” หมายถึง ผลที่เกิดข้ึนแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ได้จาก
การศึกษา ฝึกอบรม หรือประสบการณ์ที่เกิดข้ึนจากการฝึกปฏิบัติ หรือการเรียนรู้จริงในที่ทำงานระหว่าง
การศึกษา  

   “ผลการเรียน” หมายถึง ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคลที่ได้จากการศึกษา          
ในระบบซึ่งสามารถแสดงในรูปของคะแนนตัวอักษร หรือแต้มระดับคะแนนที่นํามาคิดคะแนนผลการเรียน  
หรือคํานวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมได้ 

    
หมวดที่ ๒ 
การแบ่งกลุ่มหลักสูตรปริญญาตรี และระบบการจัดการศึกษา 
 
 ข้อ 5 หลักสูตรปริญญาตรี แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้  
         5.1 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ แบ่งเป็น 2 แบบ ได้แก่ 
                        5.1.1 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยอาจมีการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เน้นความรู้และทักษะด้านวิชาการ 
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างสร้างสรรค์  

               5.1.2 หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ เป็นหลักสูตรปริญญาตรี สำหรับ
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถระดับสูง โดยใช้ หลักสูตรปกติท่ีเปิด
สอนอยู่แล้ว แต่ให้เสริมศักยภาพของผู้เรียนโดยกำหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชา ในระดับบัณฑิตศึกษาที่
เปิดสอนอยู่แล้วและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ทำวิจัยทางวิชาการที่ลุ่มลึก หลักสูตรก้าวหน้าแบบวิชาการต้องมีการ
เรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต  

         5.2 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ แบ่งเป็น ๒ แบบ ได้แก่ 
                        5.๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มี

ความรอบรู ้    ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เน้นความรู้ สมรรถนะและทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพหรือมี
สมรรถนะและทักษะด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ โดยผ่านการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ  

  หลักสูตรแบบนี้เท่านั้นที่จัดหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ได้ โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของ
หลักสูตรปริญญาตรีและจะต้องสะท้อนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้น ๆ โดยครบถ้วน 
และให้ระบุคำว่า “ต่อเนื่อง” ในวงเล็บต่อท้ายชื่อหลักสูตร 

            ในด้านอาจารย์ผู้สอนจำนวนหนึ่งต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการมาแล้ว และหาก
เป็นผู้สอนจากสถานประกอบการต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒระดับอุดมศึกษา 

 
 
 



 

                               35 
 
              5.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ซึ่งเป็นหลักสูตร

สำหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ สมรรถนะทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการขั้นสูง 
โดยใช้หลักสูตรปกติท่ีเปิดสอนอยู่แล้วให้รองรับศักยภาพของผู้เรียน โดยกำหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชา
ในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้ว และทำวิจัยที่ลุ่มลึกหรือได้รับการฝึกปฏิบัติขั้นสูงในองค์กรหรือสถาน
ประกอบการ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการต้องมีการเรียนรายวิชาระดับ
บัณฑิตศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต   

ข้อ 6 ระบบการจัดการศึกษา 
  6.๑ ใช้ระบบทวิภาค โดย ๑ ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาค

การศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ หรือเทียบเคียงได้ไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ กรณีท่ี
มหาวิทยาลัยเปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้กำหนดระยะเวลาและจำนวนหน่วยกิต โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกัน
ได้กับการศึกษาภาคปกติ    

 6.๒ การคิดหน่วยกิตในระบบทวิภาค ดังนี้      
                           6.๒.๑  รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อย

กว่า ๑๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต  

            6.๒.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า ๓๐ ชัว่โมงต่อภาค
การ 

ศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต                
    6.๒.๓ การฝึกงาน ฝึกภาคสนาม ทำโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับ

มอบหมายที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมง ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

                           6.๒.๔ กิจกรรมการเรียนอื่นใดที่สร้างการเรียนรู้นอกเหนือจากรูปแบบที่
กำหนดข้างต้นการนับระยะเวลาในการทำกิจกรรมนั้นต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต โดยให้
เป็นไปตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด  

       กรณีท่ีมหาวิทยาลัยจัดการศึกษาในระบบอ่ืนที่มิใช่ระบบทวิภาค ให้นับระยะเวลาการศึกษาและ
การคิดหน่วยกิตเทียบเคียงได้กับระบบทวิภาค โดยให้เป็นไปตามสภามหาวิทยาลัยกำหนด            
 6.3 จำนวนหนว่ยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา  

                          6.3.1 หลักสูตรปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ ๔ ปี มีจำนวนหน่วย
กิตรวม      ไม่นอ้ยกว่า ๑๒๐ หน่วยกิต  

              6.3.2 หลักสูตรปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ ๕ ปี มีจำนวนหน่วย
กิตรวม      ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ หน่วยกิต  

               6.3.๓ หลักสูตรปริญญาตรีมีระยะเวลาการศึกษาปกติไม่น้อยกว่า ๖ ปี มีจำนวนหน่วย
กิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๘๐ หน่วยกิต  

               6.3.4 หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต  
         6.4 โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวด

วิชาเลือกเสรี โดยมีสัดส่วนจำนวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชา ดังนี้  
                6.4.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมายถึง หมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ให้

พร้อมสำหรับโลกปัจจุบันและอนาคต เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นบุคคลผู้ใฝ่รู้ และมีทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 
อย่างครบถ้วน เป็นผู้ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา สามารถสร้าง
โอกาสและคุณค่าให้ตนเองและสังคม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก ดำรงตนเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง 

 



 

                               36 
 
มีจริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์ชาติกำเนิด ร่วมมือรวมพลังเพ่ือสร้างสรรค์และ

พัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคม  
           มหาวิทยาลัยอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจำแนกเป็นรายวิชา หรือลักษณะ 
บูรณาการใด ๆ ก็ได้ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป โดยให้มีจำนวนหน่วย

กิตรวม ไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต  และต้องแสดงการวัดและประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาวิชาศึกษาทั่วไปได้อย่างชัดเจน 

               การจัดวิชาศึกษาทั่วไปสำหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) อาจได้รับการยกเว้น
รายวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือระดับอนุปริญญา 

                          6.4.2 หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพ้ืนฐาน
วิชาชีพและ วิชาชีพที่มุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้ โดยให้มีจำนวนหน่วยกิตรวม 
ของหมวดวิชาเฉพาะ ดังนี้                             

                                    (1) หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) ทางวิชาการ ให้มีจำนวนหน่วยกิต
หมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต        

                                    (2) หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ให้มี
จำนวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต โดยต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการไม่น้อยกว่า 
๓๖ หน่วยกิต และทางทฤษฎีไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต สำหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจำนวน
หน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า ๔๒ หน่วยกิต ในจำนวนนั้นต้องเป็นวิชาทางทฤษฎี ไม่น้อยกว่า ๑๘ 
หน่วยกิต  

                                    (3) หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะ
รวม ไม่น้อยกว่า ๙๐ หน่วยกิต  

         (4) หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า ๖ ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตหมวด
วิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า ๑๐๘ หน่วยกิต  

          หมวดวิชาเฉพาะอาจจัดในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอกคู่ หรือวิชาเอกและวิชาโทก็ได้ 
โดยวิชาเอกต้องมีจำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต และวิชาโทต้องมีจำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า ๑๕ 
หน่วยกิต ในกรณีท่ีจัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู่ต้องเพ่ิมจำนวนหน่วยกิตของวิชาเอกอีกไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 
และให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๕๐ หน่วยกิต สำหรับหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้า ผู้เรียนต้อง
เรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา ในหมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต  

               6.4.๓ หมวดวชิาเลือกเสรี หมายถึง วิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ตามที่ 
ตนเองถนัดหรือสนใจ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด และให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต  

               มหาวิทยาลัยอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 
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หมวดที่ 3 
คุณวุฒิ คุณสมบัติ และจำนวนอาจารย์ 
 
 ข้อ 7 คุณวุฒิ คุณสมบัติ และจำนวนอาจารย์ 
        7.1 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ประกอบด้วย 
              7.1.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมีตำแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และต้องมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา
ของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้
บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 

                      กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกท่ีไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา หากจำเป็น
บุคคลที่มาจากองค์กรนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรและมีประสบการณ์การทำงานในองค์กร
แห่งนั้น หรือการทำงานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี  

              7.1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจำ
หลักสูตร จำนวนอย่างน้อย 5 คน  

   กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตรจาก
สถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 3 คน  

             กรณีหลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า 1 วิชาเอก ให้จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ 3 คน  

   กรณีท่ีมีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวน มหาวิทยาลัยต้องเสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 

    7.1.3 อาจารย์ผู้สอน เป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโท
หรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือ
ในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  

   กรณีท่ีมีอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและทำหน้าที่อาจารย์
ผู้สอนก่อนที่มีเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 จะประกาศใช้ ให้สามารถทำหน้าที่
อาจารย์ผู้สอนต่อไปได้  

          สำหรับหลักสูตรที่มีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกท่ีไม่ใช่
สถาบันอุดมศึกษา หากเป็นบุคคลที่มาจากองค์กรนั้น ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมี
ประสบการณ์การทำงานในองค์กรแห่งนั้น หรือการทำงานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 
ปี  

          กรณอีาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่กำหนดข้างต้น ต้องเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่านความ
เห็นชอบจากสภา 
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มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจำเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจำร่วม

รับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอน
รายวิชานั้น ๆ ด้วย 

 
 
        7.2 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ และหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 

ประกอบด้วย 
                        7.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมี

ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และต้องมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 

                       กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกท่ีไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา หากจำเป็น
บุคคลที่มาจากองค์กรนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรและมีประสบการณ์การทำงานในองค์กร
แห่งนั้น หรือการทำงานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี  

     7.2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจำ
หลักสูตร จำนวนอย่างน้อย 5 คน  

                        ในกรณีของหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะด้านการ
ปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 ใน 5 คน ต้องมี
ประสบการณ์ด้านปฏิบัติการ 

                        กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตรจาก
สถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 3 คน  

                        กรณีหลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า 1 วิชาเอก ให้จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ 3 คน และต้อง
มีสัดส่วนอาจารย์ที่มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการ 1 ใน 3 

               7.2.3 อาจารย์ผูส้อน อาจเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษท่ีมีคุณวุฒิขั้นต่ำ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

                      กรณีท่ีมีอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและทำหน้าที่อาจารย์
ผู้สอนก่อนที่มีเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 จะประกาศใช้ให้สามารถทำหน้าที่
อาจารย์อาจารย์ผู้สอนต่อไปได้  

                       สำหรับหลกัสูตรที่มีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกท่ีไม่ใช่
สถาบันอุดมศึกษา หากเป็นบุคคลที่มาจากองค์กรนั้น ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมี
ประสบการณ์การทำงานในองค์กรแห่งนั้น หรือการทำงานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 
ปี   

 
 
 
 



 

                               39 
 
 
                    กรณีอาจารย์พิเศษท่ีไม่มีคุณวุฒิตามที่กำหนดข้างต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มี

ความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจำเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบ
กระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ 
ด้วย 

 
หมวดที่ 4 
การรับเข้าเป็นนักศึกษา การรับย้ายจากสถาบันอุดมศึกษา  
และการรับย้ายระหว่างหลักสูตรภายในมหาวิทยาลัย 
 
 ข้อ 8 การรับเข้าเป็นนักศึกษา 
         วิธีการและกำหนดการรับเข้าเป็นนักศึกษา ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย   
 ข้อ 9 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
         9.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี 5 ปี และไม่น้อยกว่า 6 ปี) จะต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ตามหลักสูตรที่ได้รับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ 
         9.2 หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า หรือระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า จากสถาบันการศึกษาที่ได้รับการรับรองจาก
กระทรวงศึกษาธิการ หรือกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในสาขาวิชาที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่จะเข้าศึกษาตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด  

         9.3 หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทั้งทางวิชาการ และทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการต้องเป็น
ผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.50 จาก
ระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 

         9.4 คุณสมบัติอื่น ๆ ให้เป็นไปตามที่คณะหรือมหาวิทยาลัยกำหนด 
         ข้อ 10 การรับย้ายเข้านักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา 
         10.1 มหาวิทยาลัยสามารถรับย้ายเข้านักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา โดยได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณบดีก่อนนำเสนออธิการบดีหรือผู้ที่อธิการมอบหมายอนุมัติ 
         10.2 ผู้ขอย้ายต้องยื่นคำร้องต่อมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนการเปิดภาคการศึกษา

ที่ประสงค์จะเข้าศึกษา  
         10.3 นักศึกษาต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยก่อนสำเร็จการศึกษา อย่างน้อย 1 ปี

การศึกษา  
 ข้อ 11 การรับย้ายเข้านักศึกษาระหว่างหลักสูตรภายในมหาวิทยาลัย  
           11.1 ลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรเดิมมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา และมีผลการ

เรียนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00  
  11.2 มีคุณสมบัติเฉพาะตรงตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตรที่รับย้ายเข้า 
  11.3 การรับย้ายนักศึกษาระหว่างหลักสูตรให้ผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณบดี จากหลักสูตรเดิม และหลักสูตรที่จะรับย้ายเข้า ก่อนนำเสนอ
อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการมอบหมายอนุมัติ โดยนักศึกษาจะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคการศึกษา 
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หมวดที่ 5 
การลงทะเบียนเรียน ค่าธรรมเนียมการศึกษา และการลงทะเบียนรักษาสภาพนักศึกษา 
 
 ข้อ 12 การลงทะเบียนเรียน  
  12.1 กำหนดการลงทะเบียนเรียน วิธีการลงทะเบียนเรียน ให้เป็นไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย   
 12.2 นักศึกษาที่มีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัย

กำหนด    
                12.3 การลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษา                            
           12.3.1 นักศึกษาภาคปกติ ลงทะเบียนเรียนตามแผนการเรียนของแต่ละหลักสูตร 

โดยลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน ๒๒ หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ สำหรับภาคฤดูร้อนให้ลงทะเบียน
เรียนได้ ไม่เกิน ๙ หน่วยกิต  

          กรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา     ไม่
อนุญาตให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืน ๆ ได้อีก เว้นแต่กรณีการลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นไม่ส่งผลกระทบต่อ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 

     12.3.2 นักศึกษาภาคพิเศษ ลงทะเบียนเรียนตามแผนการเรียนของแต่ละหลักสูตร   
โดยลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน ๑๒ หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ สำหรับภาคฤดูร้อนให้ลงทะเบียน
เรียนได้ไม่เกิน ๙ หน่วยกิต  

   หากมหาวิทยาลัยมีเหตุผลและความจำเป็นพิเศษ การลงทะเบียนเรียนที่มีจำนวน 
หน่วยกิต แตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้นก็อาจทำได้ โดยการอนุมัติของมหาวิทยาลัย แต่ต้องไม่กระทบ

ต่อมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา  
 12.4 การลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่มีลำดับรายวิชาตามเงื่อนไขในหลักสูตร ให้ลงทะเบียนเรียน

ตามลำดับรายวิชา หากเป็นรายวิชาต่อเนื่องต้องสอบผ่านรายวิชาบังคับก่อนจึงจะลงทะเบียนรายวิชาต่อเนื่อง
ได้ 

 12.5 การลงทะเบียนเรียนซ้ำกับรายวิชาที่เคยสอบได้ หรือรายวิชาที่ได้รับการยกเว้นหรือ เทียบโอน 
ให้ใช้ผลการประเมินระดับคะแนนของการลงทะเบียนเรียนรายวิชาครั้งหลังสุดเป็นเกณฑ์   

 12.6 นักศึกษาจะต้องดำเนินการลงทะเบียนเรียนรายวิชาตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
หากภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาไม่ประสงค์จะลงทะเบียนเรียน จะต้องเขียนคำร้องขอลาพักการศึกษา โดย
จะต้องชำระเงินเพ่ือรักษาสภาพการเป็นนักศึกษาในภาคเรียนนั้น หากนักศึกษาไม่ได้ดำเนินการจะขาดสภาพ
การเป็นนักศึกษา เมื่อต้องการลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนต่อไปนักศึกษาจะต้องดำเนินการเขียนคำร้องขอคืน
สภาพการเป็นนักศึกษา  โดยจะต้องชำระเงินค่าธรรมเนียมการขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษา พร้อมชำระเงิน
ค่าธรรมเนียมการรักษาสภาพของภาคการศึกษาที่ค้างชำระ      
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 ข้อ 13 ค่าธรรมเนียมการศึกษาและการชำระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา  
  13.1 อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วยการรับ

จ่ายเงินในการจัดการศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนและชำระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาตาม
กำหนดการในประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องปฏิทินดำเนินงานวิชาการ หากพ้นระยะเวลาที่กำหนดจะไม่ได้รับ
อนุญาตให้ลงทะเบียนเรียนและชำระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา นอกเหนือจากนี้จะต้องชำระค่าปรับตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย    

  13.2 ภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาไม่ได้ลงทะเบียนเรียนตามระยะเวลาที่กำหนดจะต้องขอ
ลาพักการศึกษาสำหรับภาคการศึกษานั้น พร้อมชำระเงินเพ่ือรักษาสภาพการเป็นนักศึกษา มิฉะนั้นจะพ้น
สภาพการเป็นนักศึกษา 

  13.3 กรณีท่ีนักศึกษาได้ลงทะเบียนเรียนและชำระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาไปแล้ว แต่
ภายหลังตรวจสอบพบว่าไม่มีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน นักศึกษามีสิทธิ์ขอคืนเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาได้ ทั้งนี้ให้
เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

           การเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาต่ำกว่าค่าธรรมเนียมการศึกษาของแต่ละหลักสูตรหรือ
การยกเว้นการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาให้จัดทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ซึ่งเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์
ธานี ว่าด้วยการรับจ่ายเงินในการจัดการศึกษาสำหรับนักศึกษาระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี  

 ข้อ 14 การลงทะเบียนรักษาสภาพนักศึกษา   
  14.1 นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนและเรียนครบตามแผนการเรียนแล้ว แต่ยังไม่สามารถ

สำเร็จการศึกษาได้ตามเกณฑ์ ให้ชำระเงินค่าธรรมเนียมรักษาสภาพการเป็นนักศึกษา และค่าบำรุงการศึกษา
ตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ทุกภาคการศึกษาจนกว่าจะสำเร็จการศึกษา มิฉะนั้นจะพ้นสภาพการเป็น
นักศึกษา  

  14.2 การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพการเป็นนักศึกษาให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนเปิด
ภาคการศึกษาถัดไป โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา   

 
หมวดที่ 6  
การขอเพิ่ม - ถอนรายวิชา การยกเลิกรายวิชาเรียน  
และการขอเปิดรายวิชาเรียนเป็นกรณีพิเศษ 
 
 ข้อ 15 การขอเพ่ิม - ถอนรายวิชา  
  15.1 การขอเพ่ิม - ถอนรายวิชาต้องไม่ขัดต่อการลงทะเบียนเรียนในข้อ 12.3  
  15.2 การขอเพ่ิม - ถอนรายวิชา จะกระทำได้ภายใน 3 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษา 

หรือดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนดในปฏิทินดำเนินงานวิชาการ     
 ข้อ 16 การยกเลิกรายวิชาเรียน 
  16.1  การยกเลิกรายวิชาเรียน ให้ทำได้หลังจากพ้นกำหนดการเพ่ิม – ถอน รายวิชาเรียน 

และจะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในสัปดาห์สุดท้ายของการเรียนการสอน  
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  16.2 รายวชิาเรียนที่ยกเลิกจะไม่นำมานับหน่วยกิต และหากไม่ใช่รายวิชาบังคับ นักศึกษา

ไม่จำเป็นต้องเรียนซ้ำ แต่จะบันทึกในใบรายงานผลการศึกษา  
            16.3 การยกเลิกรายวิชาเรียนต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์

ผู้สอน    
 ข้อ 17 การขอเปิดรายวิชาเรียนเป็นกรณีพิเศษ 
  17.1 ต้องเป็นภาคเรียนสุดท้าย เพื่อสำเร็จการศึกษา หรือเป็นภาคเรียนสุดท้ายของ

รายวิชาบรรยายก่อนออกฝึกรายวิชาประสบการณ์วิชาชีพหรือวิชาสหกิจศึกษา  
  17.2 ต้องเป็นรายวิชาบังคับท่ีไม่เปิดสอนแล้ว และเป็นรายวิชาที่ไม่สามารถเทียบเคียง

รายวิชาอ่ืนได้  
  17.3 ต้องเป็นรายวิชาที่มีผลระดับคะแนนเป็น E  
  17.4 ได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ

คณบดี ก่อนนำเสนออธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายอนุมัติ โดยต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย   

 
หมวดที่ 7 
การลาพักการศึกษา การลาออก การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา  
และการคืนสภาพการเป็นนักศึกษา 
 
 ข้อ 18 การลาพักการศึกษา  
  18.1 นักศึกษามีสิทธิ์ลาพักการศึกษาได้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณบดี โดยถือเกณฑ์การพิจารณา ดังต่อไปนี้   
   18.1.1 เจ็บป่วยต้องพักรักษาตัวโดยมีใบรับรองแพทย์    
   18.1.2 ต้องศึกษามาแล้วอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา 
   18.1.3 ถูกเกณฑ์หรือระดมเข้ารับราชการทหารกองประจำการ ระยะเวลาการลา

พักการศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการของราชการทหาร  
            18.1.4 ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศ หรือทุนอ่ืนใดที่เป็น

ประโยชน์ต่อการศึกษาหรือการวิจัยในหลักสูตร ซึ่งมหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน ระยะเวลาการลาพัก
การศึกษาให้เป็นไปตามเงื่อนไขของทุนที่ได้รับ 

  18.2 การลาพักการศึกษาที่ไม่เป็นไปตาม ข้อ 18.1 ให้อยู่ในดุลยพินิจของอธิการบดี 
          ในการขอลาพักการศึกษาจะต้องแสดงเหตุผลความจำเป็นที่ต้องขอลาพักการศึกษา

ตามข้ันตอนที่มหาวิทยาลัยกำหนด และจะลาพักการศึกษาได้คราวละ 1 ภาคการศึกษา ทั้งนี้การลาพัก
การศึกษาให้นับระยะเวลาที่ลาพักอยู่ในระยะเวลาของการศึกษาด้วย  

  18.3 ยื่นคำร้องขอลาพักการศึกษา พร้อมแสดงหลักฐานประกอบการขอลาพักการศึกษา
ตามข้อ 18.1.1 – 18.1.4 โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา ประธานคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร และคณบดี 
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  18.4 นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา เมื่อจะกลับเข้าศึกษาต้องยื่นคำร้องขอกลับ
เข้าศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษา ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณบดี ก่อนกำหนดการลงทะเบียน
เรียนในภาคการศึกษาถัดไป  

 นักศึกษาท่ีประสงค์จะลาออกจากการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้ยื่นคำร้องต่อคณะโดยได้รับ
ความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณบดี ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย  

 ข้อ 19 การลาออก  
  นักศึกษาท่ีประสงค์จะลาออกจากการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้ยื่นคำร้องต่อคณะ

โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณบดี ทั้งนี้ให้
เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

 ข้อ 20 การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ในกรณีดังต่อไปนี้ 
  20.1 นักศึกษาพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาเนื่องจากผลการเรียน  
          20.1.1 นักศึกษาภาคปกติ จะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาเมื่ออยู่ในเกณฑ์ข้อใดข้อ

หนึ่ง ดังต่อไปนี้  
            (1) ผลการประเมินได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า 1.60 เมื่อสิ้น

ภาคการศึกษาปกติ ภาคการศึกษาที่ 2 นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียน 
            (2) ผลการประเมินได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า 1.80 เมื่อสิ้น

ภาคการศึกษาปกติท่ี 4, ที่ 6, ที่ 8, ที่ 10, ที่ 12, ที่ 14 และท่ี 16 นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียน 
    (3) ลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบตามโครงสร้างของหลักสูตร แต่ยังได้ค่า

ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า 1.80  
    (4) มีสภาพการเป็นนักศึกษาภาคปกติครบ 8 ภาคการศึกษาปกติ

ติดต่อกันในกรณีเรียนหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) และครบ 16 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกันในกรณีเรียน
หลักสูตร 4 ปี และครบ 20 ภาคการศึกษาปกติ ในกรณีเรียนหลักสูตร 5 ปี  

   20.1.2 นักศึกษาภาคพิเศษ การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาเมื่อผลการประเมินได้
คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า 1.80 เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 4 หรือมีสภาพการเป็นนักศึกษาครบ 5 ปีการศึกษา 

กรณีเรียนหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 7 หรือมีสภาพการเป็นนักศึกษา
ครบ 9 ปีการศึกษากรณีเรียนหลักสูตร 4 ปี และเมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 9 หรือมีสภาพเป็นนักศึกษาครบ 11 
ปีการศึกษา กรณีเรียนหลักสูตร 5 ปี หรือนักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชา ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ำที่หลักสูตร
กำหนด แต่ยังได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า 1.80  

  20.2 ได้รับอนุมัติให้ลาออก 
  20.3 ขาดคุณสมบัติของการเข้าเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
  20.4 ไม่ลงทะเบียนเรียน โดยไม่ลาพักการศึกษาติดต่อกันเป็นเวลา 2 ภาคการศึกษา             
  20.5 ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขของการลาพักการศึกษา 
          การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ให้มหาวิทยาลัยจัดทำประกาศพ้นสภาพการเป็น

นักศึกษาและแจ้งให้นักศึกษาทราบ  
  20.6 ตาย 
 
 ข้อ 21 การคืนสภาพการเป็นนักศึกษา 
  การขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษาตามข้อ 20.5 จะต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 2 

สัปดาห์แรกของการเปิดภาคการศึกษา  
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หมวดที่ ๘ 
การวัดผลและการประเมินผลการศึกษา 
        
          ข้อ 22 การวัดผลและการประเมินผล 
                    22.1 ให้อาจารย์ผู้สอนประเมินผลทุกรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา โดยยึด

หลักการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง โดยใช้วิธีที่หลากหลาย  
 22.2 อาจารย์ผู้สอนต้องแจ้งแผนการสอน เกณฑ์การวัดผลและประเมินผล และรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอน ในแต่ละรายวิชาให้นักศึกษาทราบ 
 ข้อ 23 การวัดผลและการประเมินผลการศึกษา 
 ให้คณะกรรมการประจำคณะพิจารณาผลของการวัดผลการศึกษาทุกภาคการศึกษา โดยมีคณบดี

เป็นผู้ลงนามอนุมัติผลของการวัดผลการศึกษา   
 ข้อ 24 การประเมินผลการศึกษาจะต้องกระทำเมื่อสิ้นแต่ละภาคการศึกษาโดยให้ผลการประเมิน

เป็นระดับคะแนน (Grade) ซึ่งระดับคะแนน ค่าระดับคะแนน ผลการศึกษา เป็นดังนี้  
 24.๑ ระบบค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น ๘ ระดับ 
ระดับคะแนน     ความหมายของผลการศึกษา          ค่าระดับคะแนน 
A  ดีเยี่ยม      (Excellent) ๔.๐ 
B+  ดีมาก       (Very Good)  ๓.๕ 
B  ดี            (Good)  ๓.๐ 
C+  ดีพอใช้     (Fairly Good)  ๒.๕ 
C  พอใช้       (Fair)  ๒.๐ 
D+  อ่อน        (Poor)  ๑.๕ 
D  อ่อนมาก   (Very Poor)  ๑.๐  
 E  ตก          (Fail)  ๐.๐ 
     ระบบนี้ใช้สำหรับการประเมินรายวิชาที่เรียนตามหลักสูตร หากสอบได้ระดับคะแนน “E” ต้อง

ลงทะเบียนเรียนและเรียนใหม่จนกว่าจะสอบได้ระดับคะแนนไม่ต่ำกว่า “D” กรณีรายวิชาเลือกถ้าได้ระดับ
คะแนน “E” สามารถเปลี่ยนไปเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนได้ ส่วนการประเมินรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์. 
วิชาชีพ/เตรียมสหกิจศึกษา และรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา ถ้าได้ระดับคะแนนต่ำกว่า “C” 
นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ จนกว่าจะได้รับการประเมินในระดับคะแนนไม่ต่ำกว่า “C”     

 24.2 ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน กำหนดการประเมิน ดังนี้ 
 ระดับการประเมิน   ผลการศึกษา 
  PD (Pass with Distinction) ผ่านดีเยี่ยม    
  P (Pass)    ผ่าน      
  F (Fail)    ไม่ผ่าน      
   ระบบนี้ใช้สำหรับการประเมินรายวิชาที่หลักสูตรบังคับให้เรียนเพิ่ม ตามข้อกำหนดเฉพาะ และ

รายวิชาที่หลักสูตรกำหนดให้เรียนเพ่ิม 
   รายวิชาที่ได้รับผลการประเมินระดับ “F” นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนและเรียนใหม่จนกว่าจะ

สอบได้ระดับการประเมินไม่ต่ำกว่า “P”         
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 24.๓ สัญลักษณ์อ่ืน มีดังนี้ 
   Au (Audit) ใช้สำหรับการลงทะเบียนเรียนเพ่ือร่วมเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต 
                    W (Withdraw) ใช้สำหรับการบันทึกหลังจากได้รับอนุมัติให้ยกเลิกรายวิชานั้น        

ให้แล้วเสร็จภายในสัปดาห์สุดท้ายของการเรียนการสอน  
                    I (Incomplete) ใช้สำหรับบันทึกการประเมินที่ไม่สมบูรณ์ในรายวิชาที่นักศึกษา            

ยังทำงานไม่เสร็จเมื่อสิ้นภาคการศึกษา นักศึกษาที่ได้ “I” ต้องดำเนินการขอแก้ไขระดับคะแนน “I” ให้เสร็จสิ้น 
                  ภายใน 3 สัปดาห์ ของการเปิดภาคการศึกษาถัดไป กรณีที่นักศึกษาไม่ดำเนินการ

ตามระยะเวลา ให้ปรับระดับ 
 คะแนนเป็นระดับ “E”/ “F”  
 24.๔ รายวชิาที่ได้รับการเทียบโอน/ยกเว้นผลการศึกษา ให้ได้ผลการประเมิน เป็น “P” 
 24.๕ การคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 
   ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจำภาคการศึกษาและค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้คิด

เป็นเลขทศนิยม 2 ตำแหน่ง โดยไม่ปัดเศษ สำหรับรายวิชาที่ยังมีผลการเรียน “E” และ “I” ไม่นำหน่วยกิต 
มารวมเป็นตัวหารเฉลี่ย  
 
หมวดที่ 9 
การสำเร็จการศึกษา การขออนุมัติปริญญา การให้ปริญญาและการได้รับเกียรตินิยม 
 
 ข้อ 25 การสำเร็จการศึกษา 
    ผู้สำเร็จการศึกษาต้องเรียนครบตามจำนวนหน่วยกิตท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร โดยได้ระดับ

คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

 ข้อ 26 การขออนุมัติปริญญา 
  นักศึกษาท่ีจะได้รับการพิจารณาเสนอชื่อขออนุมัติปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัย ต้องมี

คุณสมบัติ ดังนี้ 
 26.1 ต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามข้อ 25         
 26.2 มีความประพฤติเหมาะสม ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัยนักศึกษาหรือระหว่างการ

พิจารณาความผิด  
                       26.3 ไม่มีภาระหนี้สินหรือพันธะต่อมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานใด ๆ ใน

มหาวิทยาลัย 
 26.4 เงื่อนไขอ่ืน ๆ ตามประกาศมหาวิทยาลัย โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  
 ข้อ 27 การให้ปริญญา 
           มหาวิทยาลัยเสนอชื่อผู้สำเร็จการศึกษาที่ควรได้รับปริญญาต่อสภาวิชาการเพ่ือให้ความ

เห็นชอบและเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาต่อไป 
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    ข้อ 28 การได้รับเกียรตินิยม ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 28.๑ เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง ต้องมีระดับคะแนนเฉลี่ยจากระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า  ไม่

น้อยกว่า ๓.๖๐ และ/หรือได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยจากการศึกษาในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า ๓.๖๐  
 28.2 เกียรตินิยมอันดับ ๒ ต้องมีระดับคะแนนเฉลี่ยจากระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า     ไม่น้อย

กว่า ๓.๒๕ แต่ไม่ถึง ๓.๖๐ และ/หรือได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยจากการศึกษาในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า ๓.๒๕ 
แต่ไม่ถึง ๓.๖๐  

 28.3  สอบได้ในรายวิชาใด ๆ ไม่ต่ำกว่า C ตามระบบค่าระดับคะแนนหรือไม่ได้ F          ตาม
ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน ตลอดระยะเวลาที่ศึกษาตามหลักสูตร  

 28.4 นักศึกษาภาคปกติ มีเวลาเรียนไม่เกิน ๔ ภาคการศึกษาปกติ หรือตามแผนการเรียน  
สำหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่เกิน ๘ ภาคการศึกษาปกติสำหรับหลักสูตร ๔ ปี และไม่เกิน ๑๐      
ภาคการศึกษาปกติ สำหรับหลักสูตร ๕ ปี    

 ทั้งนี้ การได้รับเกียรตินิยมไม่ตัดสิทธิ์ผู้ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อน   
 28.5 นักศึกษาภาคพิเศษจะต้องมีเวลาเรียนไม่เกิน ๘ ภาคการศึกษาหรือตามแผนการเรียนสำหรับ

หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) และไม่เกิน ๑๔ ภาคการศึกษาสำหรับหลักสูตร ๔ ปี และไม่เกิน ๑๗  ภาค
การศึกษาสำหรับหลักสูตร ๕ ปี 

 28.6 ไม่เคยถูกโทษทางวินัยตั้งแต่โทษพักการเรียนขึ้นไป 
 28.7 ไม่เคยเรียนซ้ำรายวิชาใดเพ่ือเปลี่ยนแปลงผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยสะสม 
                      28.8 ไม่เคยยกเลิกรายวิชาตลอดระยะเวลาที่ศึกษาตามหลักสูตร 
 
หมวดที่ 10 
การตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา และการดำเนินการจัดการศึกษา และการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
 
            ข้อ 29 ให้หลักสูตรดำเนินการตามแนวทางการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา และการ

ตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษา เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา และ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา รวมทั้ง มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา (ถ้ามี) เพ่ือการรับรองมาตรฐาน
การอุดมศึกษาของหลักสูตร และการจัดการศึกษาตามแนวทางท่ีกำหนด 

 ข้อ 30 ให้ทุกหลักสูตรมีการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด พร้อมทั้งจัดให้มีหลักฐานเชิงประจักษ์ พร้อมสำหรับการตรวจสอบ
หลักสูตรการศึกษาและตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษา เพ่ือการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของ
หลักสูตรการศึกษา       

   ข้อ 31 ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอำนาจออกประกาศหรือคำสั่งเพ่ือประโยชน์  
ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ให้อธิการบดีมีอำนาจตีความ และ
วินิจฉัย 
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บทเฉพาะกาล 
 
 ข้อ 32 นักศึกษาที่เข้าศึกษาก่อนปีการศึกษา 2566 ให้ใช้ข้อบังคับเดิมไปจนกว่าจะสิ้นสุด 
สถานภาพการเป็นนักศึกษา 
 
 
   ประกาศ ณ วันที่       มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖     
 
 
 
                  (นายวิชัย  ศรีขวัญ) 
                                                   นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  
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ตัวอย่างประกาศรับสมัครนักศึกษา 
รอบที่ 1 : ROADHOWS ONSITE 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                     49 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                     50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
                     51 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนสอบสมัภาษณ์  

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  
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ตัวอย่างการประกาศรายชื่อ 
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            ตัวอย่างเอกสารในการประกอบการสัมภาษณ์ 
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               ตัวอย่างการประกาศรายชื่อผู้มิสิทธิ์เข้าศึกษา 
               มหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
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ตัวอย่างการเปิดรับระบบการรับสมัคร 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
  
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 


